
提案 U – 2018憲章修訂 

聖荷西市議會已在十一月選票放置一項提案，對市憲章做兩處修改：修改確定市長和市議員薪水的方法，

以及允許市議會接受分析市民動議的獨立報告後，透過市議會的三分之二投票，將競爭提案放置在選票。 

 

市議會薪水確定 

 目前，憲章規定市長和市議員透過市議會投票確定他們自己的薪水。每兩年，薪水確定委員會就市議會

的薪水向市議會提出建議。建議的所有市議員的薪水必須相同，市長的薪水可以更高。市議會可透過法

令採納委員會的建議或者較低的金額，但不能提高委員會建議的薪酬。市議會也可隨時投票降低他們的

薪水。 

 提案 U將修改這一程序，使薪水確定委員會而不是市議會成為市議會薪水的最終決定機構。薪水確定委

員會的成員由文官委員會任命。文官委員會的成員由市議會任命。  

 按照擬議的修訂，薪水確定委員會將每五年開會一次，對市議會的薪水做出最終決定。市議會沒有機會

審查該決定。 

 在薪水確定委員會會議之間的年度，市議會的薪水隨 CPI上調，但是即史 CPI超過 5%，一年的上調幅

度也不得超過該金額。 

競爭提案 

 市憲章目前禁止市議會將與市民動議競爭的條例放置在選票。 

 州法允許市議會向選民提交提案，即使它是市民動議的替代或競爭提案。根據州法，如果同一次選舉中

獲得通過的兩項或以上條例的規定互相衝突，以得到最高贊成票數的條例為准。 

提案 U將使聖荷西憲章與州法一致，允許市議會提交市民動議的替代提案，條件是市議會接受分析市民動

議的獨立報告後，市議會有三分之二的票數同意將競爭條例放上選票。 


